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Bitte senden Sie Ihre Bewerbung (Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnisse) ausschließlich per 

E-Mail an: bewerbung@lms-beratung.de 

Bei fachlichen Fragen wenden Sie sich bitte an Herrn Carlo Schuldt (Telefon: 0381 20307-29).

LMS Agrarberatung GmbH · LUFA Rostock · Graf-Lippe-Str. 1 · 18059 Rostock 

Hinweise zum Bewerbungs- und Auswahlverfahren

Probenehmer*in (m/w/d) 

Die LUFA Rostock (Landwirtschaftliche Untersuchungs- und Forschungsanstalt) bietet als akkreditiertes 
Labor nach DIN EN ISO/IEC 17025 ein umfassendes Analyseangebot für Landwirtschaft, Umwelt und Ver-
braucherschutz. Seit 1875 sind wir ein verlässlicher Partner für Agrar-und Umweltanalytik.

Ihre Aufgaben 
•	 Durchführung von Probenahmen unterschiedlicher landwirtschaftlicher 

Matrices (Boden, Futtermittel, Ernteprodukte, Wirtschafts- und Handelsdünger, 
Tränkwasser, Abwasser etc.) vor Ort bei unseren Kunden nach akkreditierten 
Methoden

•	 Planung der täglichen Probenahmen in Absprache und enger Zusammenarbeit 
mit dem Gebietsbeauftragten sowie Kollegen

•	 Reinigung, Pflege und Instandhaltung von Arbeitsgeräten und Dienstwagen

•	 Ihr Einsatzgebiet ist vorrangig das nord- bzw. südöstliche Mecklenburg-Vorpommern

Ihr Profil
•	 idealerweise verfügen Sie über eine Ausbildung im Agrarsektor und haben 

Erfahrung im Umgang mit landwirtschaftlichen Produkten
•	 Sie arbeiten akkurat und strukturiert
•	 Sie zeigen ein hohes Maß an Flexibilität
•	 Sie sind bereit, körperlich anspruchsvolle Arbeiten durchzuführen
•	 Sie sind engagiert, arbeiten gerne im Team und besitzen ein gutes 

Organisationsvermögen
•	 Sie verfügen über einen Führerschein der Klassen B und BE
•	 ein kommunikatives und kundenorientiertes Auftreten ist für Sie selbstverständlich
•	 sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift (nachweislich mind. Niveau C1)

Unser Angebot
•	 fundierte Einarbeitung durch ein aufgeschlossenes, leistungsstarkes Team

•	 eigenverantwortliches Arbeiten

•	 flexible Arbeitszeiten mit digitaler Zeiterfassung und Freizeitausgleich

•	 Vereinbarkeit von Familie und Beruf

•	 Vergütung nach unserem hauseigenen Tarif in Anlehnung an den TV-L 

•	 zusätzliche Leistungen (Ticket Plus®, betriebliche Altersvorsorge)

•	 30 Urlaubstage (zusätzlich 24. und 31. Dezember als freie Tage)
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